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  معرفی و مقدمه 

 5دانشیار ،  1، عضو هیات علمی  14گروه داخلی جراحی و ویژه پرستاری  زاهدان  متشکل از 

درراستای بستر ی مناسب جهت آموزش  مربی طرح هیات علمی 2و رسمی  مربی 6استادیار ، 

مورد نیاز جامعه تلاش می کند . گروه متعد است که با بهره گیری از آخرین  نیروی پرستاری

روش های آموزشی پرستاران متعهد و حرفه ای که پاسخگو نیازهای سلامت جامعه باشند 

،تربیت نماید . علاوه براین در راستای توسعه و ارتقا جایگاه پرستاری در جامعه و برقراری 

 .بین الملل اقدامات موثری ارایه نماید ن دانشجویا روابط بین رشته ای و آموزش

   

  ماموریت و رسالت 

ماموریت گروه داخلی جراحی ویژه  ارایه برنامه آموزشی استاندارد و مطابق سرفصل مصوب 

تامین نیروی انسانی مورد نیاز حوزه رشته در جهت تربیت پرستاران حرفه ای و متعهد 

فه ای در عرصه های مختلف سلامت در جهت ارایه خدمات پرستاری  که بتوانند به صورت حر

 دارای التحصیلانی فارغ سلامتی ، حفظ و ارتقا آن، خدمت کنند . همچنین تاکید بر تربیت 

مهارت های حرفه ای مطابق آخرین استاندارد و همچنین مهارت حل مساله ،مراقبت مبتنی بر 

رمانی ،آموزش به بیمار وداشتن  انگیزه ارتقا د –شواهد ،ارتباط حرفه ای با تیم های مراقبتی 

    سطح سلامت جامعه و پاسخگویی اجتماعی و حفظ اخلاق حرفه ای

 

  ارزش های حاکم بر گروه 

تربیت پرستاران کارآمد  و متعهد به اخلاق حرفه ای و طبق برنامهپرستاری مصوب وزارت 

 اکم بر گروه شامل این موارد است :بهداشت و آیین نامه و دستورالعمل ها . برخی ارزش های ح

 

 ای  تکیه بر اخلاق حرفه 

 ای  رعایت قوانین و مقررات حرفه 

  تکیه بر شایسه سالاری 

  تکیه بر مدیریت علمی و مشارکتی 

  تکیه بر جانشین پروری 

  تکیه بر ارتباط ،همکاری و پاسخگویی 
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  هدف کلی 

 
  ی پژوهشی گروه پرستار –ارتقا کیفیت وضعیت آموزشی 

 

 اهداف اختصاصی 

 
  ارتقا کیفی فرآیندهای ارایه دورس نظری و عملی 

  ارتقا کیفی فرآیندهای ارایه واحدهای درسی کارآموزی 

 ارتقا کیفی فرآیندهای ارایه واحدهای درسی کارآموزی در عرصه 

  ارتقا کیفی وکمی طرح های پژوهشی و پایان نامه های دانشجویان تحصیلات

 تکمیلی 

 دهای ارزشیابی در سه بخش دانشجویان ، اساتسد و فرآیندها توسعه فرآین 

  ، ارتقا کیفی فر آیند های مدیریتی و برقراری تعامل مستمر با اساتید ، دانشجویان 

  بستر سازی و توسعه عرصه های کارآموزی د رجهت ارتقا  فرآیند تعامل مداوم با

 جامعه و گروه های مختلف جامعه 

 ارتباطات با گروه های همتا )دانش آموختگان ، پرستارن  برقراری تعامل و گسترش

و مدیران پرستاری(  در بخش بهداشت و درمان و توسعه روابط  بین رشته ای با 

 سایر دانشکده ها و گروه های دانشگاه 
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  ارتقا کیفی فرآیندهای ارایه دورس نظری و عملی  :1هدف اختصاصی 

 

 مسول اجراو  راهکار اجرایی استراتژی

 

زمان 

شروع و 

 پایان 

شاخص ها و 

گزارش 

 پیشرفت 
تدوین رسالت ،چشم انداز 

گروه پرستاری  و باز نگری 

آن براساس نظرات اعضای 

 هیات علمی گروه

  تشکیل ایمل اختصاصی گروه و گروه های در

فضای مجازی جهت پی گیری اطلاع رسانی و 

 تعامل با اساتید 

  ارسال اهداف ورسالت از طریق ایمل گروه 

 برگزاری جلسه نهایی کردن اهداف و چشم انداز  

انجام شده  وبازنگری  

مجدد در نیم سال 

  دوم

 ارایه دروس براساس

به و سرفصل مصوب 

 صورت تخصصی 

  برگزاری جلسات تقسیم درس و براسا س

 تخصص و تجربه اساتید و مرتبه علمی 

 ارکتی دروس و تعیین مسول تاکید بر ارایه مش

 درس 

  تشکیل کارگروه های تخصصی )قلب و

ccu تنفس و،icu)......جهت  ، دیالیز و کلیه ،و

 ارایه دروس تئوری و کار آموزی 

  نظر سنجی از اعضای هیات علمی جهت برگزاری

افزایش کارگاه ها و یا دوره های آموزش جهت 

 توامندی علمی اساتید 

 

 

  

ساختار   دورس نظری ارایه

مند و مطابق سرفصل 

برنامه پرستاری مصوب 

 وزارت بهداشت 

 تدوین و طراحی فرمت کلی طرح درس نظری- 

 عملی به اساتید از طریق ایمیل گروه  

  دریافت طرح درس های تئوری از اساتید و

بارگزاری آن ها در سایت گروه بعد از اصلاحات 
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 مورد نیاز 

 ختار یافته برای تاکید بر ارایه برنامه مدون و سا

بخش عملی دروس با تاکید بر تعداد گروه ها ، 

 تعداد وز مان جلسات 

  ارزیابی طرح درس ارایه شده توسط مدیر گروه و

معاون آموزشی و مطابقت آن با سرفصل و 

ارایه روش های به روز  تدریس و ارزشیابی و 

مشارکت بیشتر دانشجویان  و ارایه بازخورد به 

 اساتید 

 ارایه و کیفیت طرح درس ارایه شده به  ارزیابی

 دانشجویان 

  ارسال نامه و پیگیری گزارش  برگزاری جلسات

عملی از مرکز مهارت های بیمارستان و 

دانشکده ،امور کلاس ها و برنامه عملی 

 بیمارستان از اساتید 

  ارتقا کیفیت کتب

  و منابع موجود
  تاکید بر استفاده  از منابع جدید ،معتبر

 رفی شده در سر فصل مصوب پرستاری ومع

  درخواست خرید کتاب های مرجع برای دوره

مطابق سر فصل و نظر  های کارشناسی و ارشد

 اساتید 

  تشکیل کتابخانه کتب مرجع طرح مراقبت های

بالینی پرستاری ،فرآیند پرستاری ،چک لیست 

 مهارت ها و....در بیمارستانها در کرسی پرستاری

 خریداری شده به اعضای  معرفی منابع جدید

از طریق ایمیل یا   هیات علمی و دانشجویان

 فضای مجازی ویا سایت دانشکده

  معرفی کتب تخصصی کارآمد و یا  اخیرا

  منتشر شده
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  تنظیم برنامه

تشکیل جلسات 

 دروس 

  بررسی برنامه کلاسی دروس تئوری و ارایه باز

 خورد به امور کلاس ها

 ارش تعداد جلسات پی گیری ثبت و تحویل گز

برگزاری کلاس های تئوری و عملی از امور کلاس 

 ها 

  بررسی حضور به موقع و کامل دانشجویان

 واساتید در جلسات درس 

  

  

 
 
 
 

  1041-1041پاییز  :دوره زمانی 

 1041سال : زمان تدوین 
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